
INFORMATIONS GÉNÉRALES

•	 Présents : 11 parents délégués, 13 enseignants, 
Mme Schuller, directrices des CLAE maternelle et 
élémentaire, Mme Delmond (Mairie) ;

•	 Mme Anne Ballereau est le nouvel Inspecteur de 
l’Education Nationale de circonscription ;

•	 L’équipe de titulaires est au complet cette année ;

•	 Un psychologue de l’EN est présent le jeudi pour 
le groupe scolaire. Coordonnées données aux 
parents sur demande.

EFFECTIFS ÉLÈVES
377 élèves à la rentrée (+4 à la rentrée de novembre)

•	 C1 : 140 élèves ;
•	 C2 : 149 élèves ;
•	 C3 : 86 élèves ;
•	 Moyenne : 26 à 28 élèves par classe. Les 7 tout 

petits inscrits pour la fin d’année seront envoyés 
au Béarnais.

Cela donne un total de 354 élèves et 8 TPS arriveront 
durant l’année scolaire (362 élèves).

140 maternelles et 222 élémentaires.

FESTIVITÉS
•	 Noël : 18 décembre ;
•	 Carnaval : 17 avril ;
•	 Fête de l’école : 21 juin ; 

Marché de la connaissance le matin (avec réserve),  
stands et kermesse hors présence des parents,  
fête du jardin et retour dans l’école pour le repas 
partagé. Le CLAE s’occupe des conventions ;

•	 Nouvelle demande auprès du théâtre des Mazades 
pour la chorale élémentaire mais sans grand 
espoir.

ÉLECTIONS DES PARENTS DÉLÉGUÉS
•	 46% de participation (256 suffrage exprimés sur 

525 votants) ;
•	 242 votes pour la liste FCPE, 14 votes blancs/nuls ;
•	 14 parents élus délégués + 9 suppléants. Effectifs 

en hausse.

TRAVAUX
Nombreux dysfonctionnements remontés à Mme Del-
mond :

•	 	Certains notés à tort comme corrigés sur sa liste: 
infiltrations d’eau dans le sas en maternelle, revê-
tement des sols qui se soulève dangereusement ;

•	 	Robinets inutilisables en maternelle, poubelles des 

toilettes trop petites et trouées, manque de dérou-
leurs de papier, paroi manquante dans les toilettes 
garçons élémentaire. Les parents pointent des 
problèmes d’hygiène au quotidien ;

•	 Dans la cour : déplacement de banc difficile à 
mettre en oeuvre, bardages en bois dangereux, 
le revêtement en maternelle (refait cet été sur 
demande de l’architecte) occasionne des blessures 
et est inadapté aux traçages au sol ;

•	 Dysfonctionnement des visiophonies et des son-
neries (expertise en cours)projet signalétique 
toujours au point mort (sans réponse de la mairie 
malgré les relances), chariot des agents tech-
niques inadapté aux nouvelles poubelles bleues, 
attente des cendriers rue (maternelle) ;

•	 Point positif : un agent est désormais affecté au 
passage piéton ;

•	 Mme Schuller réitère sa demande de globalisation 
des budgets maternelle et élémentaire pour éviter 
de devoir gérer tout en double.

PERSONNEL GÉRÉ PAR LA MAIRIE
•	 Agents techniques : 3 en maternelle et 2 en élé-

mentaire (il en faudrait 4 et 5) ;

•	 Beaucoup d’absentéisme. La nouvelle charte de 
métiers, sensée corriger le problème selon la 
mairie, l’a en réalité accentué. Les agents ne sont 
pas remplacés et sont en souffrance. Il manque un 
responsable hiérarchique. Les locaux sont dégra-
dés et sales (grand nettoyage promis cet été non 
effectué) ;

•	 Pas de suppléance aux CLAE élémentaire/mater-
nelle ;

•	 ATSEM : les enseignantes de maternelle déplorent 
qu’elles sont très peu présentes en classe (ho-
raires de travail, réunions réalisées sur les heures 
de classe) ;

•	 Pour le prochain CE, les parents délégués aime-
raient inviter un agent technique et une ATSEM. 

SÉCURITÉ
•	 	PPMS : exercice de confinement mené le 12 oc-

tobre. Le signal est donné par SMS sur les télé-
phones personnels des enseignants (sifflet fourni 
par la mairie inefficace). Gros progrès réalisés 
par rapport à l’an dernier. Un parent d’élève a été 
invité à participer ;

•	 Débat sur le responsable unique de sécurité pour 
le bâtiment relancé par un début d’incendie cet été 
(la crèche n’a pas évacué). Mme Schuller, soutenue 
par les parents délégués, refuse toujours ce poste. 
Un avis défavorable a été émis pour la responsabi-
lité sécurité. Il est urgent de trouver une solution. 
Pourquoi ne pas désigner 2 responsables ?

CLAE ÉLÉMENTAIRE
•	 Équipe : au complet le matin, il manque 1 ani-

mateur le midi (ils sont 12) et le soir (ils sont 
11). Beaucoup de mouvements ont eu lieu dans 
l’équipe (il ne reste que 4 animateurs de l’an der-
nier) ;

•	 1ère période très compliquée : nombreux pro-
blèmes d’écoute et de respect des adultes, les 
animateurs se font tester en permanence, les CP 
n’intègrent pas les règles aussi vite que l’an der-
nier. La directrice passera aux sanctions si besoin 
et convoquera les parents ;

•	 Clubs : à partir de la rentée de novembre. 1 club 
par enfant, 1 séance par semaine. Aucune obliga-
tion. Liste provisoire : sport, les petites plumes, 
culture mexicaine, art et expression, bricolage et 
récupération des déchets, valise musicale, zen, 
jardin, video, théâtre d’ombres ;

•	 Études : à partir du 12 novembre. Grosse chute des 
effectifs cette année. Le CLAE va faire valider 2 
groupes par jour (1 seul le vendredi) ;

•	 Question des parents : certains plats avec/sans 
viande servis le même jour se ressemblent , des 
enfants sont tentés de prendre la plat qui leur plait 
le plus ;

•	 Le CLAE demande aux parents de vérifier les vête-
ments perdus (portants pleins).

CLAE MATERNELLE
•	 	Équipe : 1 animateur supp. par rapport a l’an der-

nier. Ils sont 4 le midi et 5 le soir, très bien formés 
et expérimentés. L’école compte 7 ATSEM et 3+1/2 
agents techniques ;

•	 Effectifs en baisse : 96 enfants le midi, 65 le soir ;

•	 Projets : cuisine, jeu collectifs, relaxation (sophro-
logie, concept “snoezelem”), jardin…

•	 Beaucoup de parents n’étaient pas au courant de 
la réunion de rentrée du CLAE maternelle, par 
ailleurs très appréciée. Une information sera por-
tée dans les cahiers l’an prochain. CLAE et école 

sont défavorables à l’émission d’un compte-rendu 
et demandent aux parents de faire un effort pour 
assister au peu de réunions proposées. Même pro-
blématique pour les réunions proposées par l’APE.

PROJET D’ÉCOLE 2018/2022 
Présenté, voté et accepté à l’unanimité des 25 votes. 
Comporte 3 axes :

1.	 Continuité des enseignements, répondre à l’hété-
rogénéité des élèves et individualiser les parcours

2.	 Mettre en place des outils de cycle et d’école dans 
le domaine culturel

3.	 Compétences sociales et civiques

PROJETS PAR CYCLE 
(liste non exhaustive et selon les classes)

•	 C1 : visite du jardin de Compas Caffarelli aux 
différentes saisons, achat de légumes au marché 
de Castanet, spectacles, chorale, séjour à Ax-les-
Thermes…

•	 C2 : parcours urbain, chorale, natation, VTT, 
sorties ciné/théâtre/opéra, cycle recyclage, cor-
respondance avec NY, demande de classe verte, 
passeport pour l’art…

•	 C3 : chorale, rallye maths, passeport pour l’art, 
spectacles JOB…

AUTRE
•	 Langues : 1H/sem en C2, 1H30/sem en C3. En C1, 

intervention d’une assistante américaine le mardi 
matin pour un éveil linguistique. 

•	 APC : les mardi et jeudi de 11h30 à 12h15 a partir 
de novembre.

•	 Évaluations nationales CP/CE1 : les résultats 
seront communiqués en début d’année aux parents 
(plus tôt pour les enfants fragiles).

•	 Photos de classe : 6 et 7 nov. Le règlement pourra 
se faire sur internet.

•	 Vote du règlement intérieur à l’unanimité

•	 Prochains CE : 19 février et 17 juin 2019.

COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ÉCOLE DU 18 OCTOBRE 2018 


